DODATEK C. 1
k Pravidliim Fizeni o stanoveni a priznani finan¢ni podpory Jihomoravského
kraje pro 1éta 2019-2020 v oblasti podpory poskytovani socialnich sluzeb

1. Pfredmét dodatku

Predmétem tohoto dodatku je zména Pravidel fizeni o stanoveni a pfiznani finan¢ni podpory
Jihomoravského kraje pro 1éta 2019-2020 v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb (dale
jen ,,Pravidla®), ktera byla schvalena na 15. zasedani Zastupitelstva Jihomoravského kraje dne
21.6.2018 usnesenim ¢. 1250/18/Z 15, nasledovné:

1.

3.

V Clanku 6. ,,Vypodet finanéni podpory dle skupin socidlnich sluzeb®, odst. 3.
Skupina B: Vypocet financni podpory (FPo1) - sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni
forma sluzby se méni V Tabulce 2: Stanovené hodnoty financni podpory na 1 uvazek
pracovnika mésicné (FP) pro prislusny druh socialni sluzby hodnota u sluzby Osobni
asistence tak, ze nové pi‘edstavuje hodnotu 41 000 K¢.

Dale se v Clanku 6. ,,Vypo&et finanéni podpory dle skupin socialnich sluzeb®, odst. 3.
Skupina B: Vypocet financni podpory (FPo1) - sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni
forma sluzby pod Tabulkou ¢. 2 méni hodnota ,,H* pro vypocet planovanych uhrad od
uzivateld sluzby tak, Ze nové zni:

H — celkovy stanoveny pocet hodin vykonu pracovnika na 1 uvazek v primé péci na rok 2019
(resp. 2020); pro ucely vypoctu uhrad od uzivatelu sluzby tento udaj predstavuje 80 %
Z fondu pracovni doby 1, jakozto hodnota odpovidajici vykonnosti stanovené Pravidly pro
tvorbu sité socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji pro prislusny rok;

V Clanku 13. ,,Sankéni podminky* se odst. 2 dopliiuje o nové odrazky, které zni:

,,- V pripadé nesplnéni stanovené minimdlni hodnoty plnéni indikdatoru vykonnosti ve
vypoctové skupiné A a B, kterad byla pro prislusny kalendarni rok stanovena jako jedno
ze ,, Zakladnich kritérii pro vstup socialni sluzby do Zakladni site JMK * (ddle jen vstup
do Zdkladni site) je poskytovatel socidlnich sluzeb povinen vradtit pomérnou cast
financni podpory (dotace).

Vykonnosti se rozumi podil primé prace s klienty (vyjadrené osobohodinami/
prepoctenymi intervencemi popr. kontakty) na celkovém fondu pracovni doby v ramci 1
uvazku primé péce dle Pravidel pro tvorbu sité socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji
pro rok 2019 (resp. 2020) (ddle jen Pravidla pro vstup do sité).

Pro ucely vypoctu vykonnosti a ovéreni naplnéni dosazent jeji minimalni hranice, kterd
byla kritériem pro vstup do Zakladni sité, se pouZije zpuisob vypoctu stanoveny Pravidly
pro vstup do site.

Y Fond pracovni doby na I tivazek pracovnika v pFimé péci - objem hodin rocné, ktery jeden pracovnik organizace odpracuje
béhem jednoho kalendarniho roku. 231 x 8 = 1848 hodin. U zaméstnancu, kteri maji zakonny ndrok na 25 dnii dovolené rocné
(pripadné jiny pocet), se fond pracovni doby stanovi analogicky.



Vykonnost vypocitana dle vyuctovani se zaokrouhluje matematicky na cela cisla.

V piipadé kladného rozdilu mezi minimalni hranici vykonnosti stanovenou jako
minimalni pro vstup do Zadkladni site a vykonnosti vypocitanou z osobohodin nebo
prepoctenych intervenci popr. kontaktu uvedenych v ramci vyuctovani za kalendarni rok
na pocet uvazkii (se zohlednénou toleranci nenaplneni indikatoru poctu uvazkii 15 %)
prepocitanych na fond pracovni doby (pro ucely uplatnéni sankce je hodnota fondu
pracovni doby na pracovnika 1840) je poskytovatel dané socialni sluzby povinen vratit
pomérnou ¢ast financni podpory; viz. nize uvedeny priklad.

Priklad:
stanovend minimalni hodnota vykonnosti pro vstup do Zdkladni sité na rok 2019 (resp.
2020) deklarovand poskytovatelem sluzby jako planovand, tj. nejméné 50 %

napr. pocet uvazkii v primé péci dle Povereni 10 uvazkii, prepoctené uvazky primé péce
S toleranci 15 %: 10%0,85 = 8,5 uvazku v primé péci (jako minimdlni pro splnéni
indikatoru poctu uvazkii)

vykazana hodnota vykonnosti vyjadrend osobohodinami/ prepoctenymi intervencemi

popr-. kontakty v ramci vyuctovani se vypocte nasledovne:

- Vypoctovd skupina B: napr. 7500 osobohodin: 7500/(8,5*1840) — vykonnost 48 %;

- Vypocltova skupina A: napr. 16500 kontaktii a 9400 intervenci: prepoctené
intervence a kontakty na hodiny: ((16500/3)+9400)/2 = 14900/2 = 7450 hodin,
vykonnost dle vyuctovani 7450 /(8,5*%1840) — vykonnost 47,6 % po zaokrouhleni
48 %.

vypocet vratky finanéni podpory:
napr. stanovena minimalni vykonnost pro vstup do Zakladni site 50 %, vykazana
vykonnost 48 %, vyse poskytnuté financni podpory 3 000 000 K¢

Vykazanad vykonnost (48 %) je o 2 procentni body nizZsi nez je stanovenda minimdlni
vykonnost pro vstup do Zakladni site (50 %), ale vykdzana vykonnost je o 4 procenta
(2/50*100 = 4 %) nizsi nez stanovena minimalni vykonnost pro vstup do Zakladni site
— vratka financni podpory tedy odpovida 4 procentiim 7 poskytnuté financni podpory:
4/100*3 000 000 = 120 000 K¢.

Vyse vypocitané vratky se zaokrouhluje na celé tisice K¢ smeérem dolil.

V pripadé nesplnéni stanovené hodnoty plnéni poctu uvazkit a zaroveii nesplnéni
stanovené minimdlni hodnoty plnéni indikdatoru vykonnosti ve vypoctové skupiné A a
B je prijemce povinen vratit pomérnou cCdst financni podpory dle stanoveni sankce za
nesplneni vykonnosti.

V Ptiloze ¢. 1 Pravidel: ,,Maximalni vyse souvisejicich nakladu pro jednotlivé druhy
socialnich sluzeb*, v tabulce ,,Skupina B: sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni
forma sluzby** u sluzby Osobni asistence se méni stanovend hodnota Maximalni vyse
nakladii na 1 uvazek mesicne tak, ze je nové stanovena ve vysi 62 000 K¢.



II. Zavéreéna ustanoveni

Dodatek ¢. 1 k Pravidlim nabyva platnosti a Gi¢innosti dnem schvaleni Zastupitelstvem
Jihomoravského kraje.

Ostatni ustanoveni Pravidel timto Dodatkem ¢. 1 nedotena zistavaji v platnosti beze
zmen.

Dodatek ¢. 1 k Pravidlim byl schvélen Zastupitelstvem Jihomoravského kraje na
16. zasedani konaném dne 20.9.2018 usnesenim ¢. 1400/18/Z16.



